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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate

al Primarului comunei Hidiselu de Sus, in vederea asigurarii transparentei veniturilor
salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 5408
Data: 27.09.2021

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Numar

Nr. beneficiari
de majorarea

Nr. : Indemnizati _ | indemnizatiei
crt. Ay a Lunara orih pentru
ocupate implementare
proiecte fonduri
europene
1|Primar 9360 1 1
2|Viceprimar 7280 1 1

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru

1563/2017

si H.C.L. nr. 50/27.07.2017

Grad Nr. beneficiari
Nr. profesional | Gradatie | Salariu De Mewmar de majorare NT' =
Functia publica Clasa s posturi : . beneficiari | Nr. beneficiari
crt. / vechime Baza salariala viza : grs
saldrare ocupate C.EP. de sp?r de |de indemnizatie
’ handicap hrana
Functii publice de conducere
1 |Secretar comuna 1] - 7280 1
2 |Sef birou I - 6614 1 1
1l - 7134 0
Functii publice de executie
3 |Consilier, inspector I superior 5 5277 2 2
4 5148 1 1
3 5022 3 1 1 3
0 4237 0 0
4 |Consilier, inspector | principal 3 4154, 1 1
0 3680 ' 0 0
5 |Consilier, inspector | asistent 2 3902 1 1




6 |Consilier, inspector | debutant 1 3122 1 1
7 |Referent 1 asistent 0 3524 0 0
debutant 0 3122 0 0
Total functii publice 11 2 1 9
Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si H.C.L. nr. 50/27.07.2017
Gradatie st
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta vechin,1e Salariu de baza| posturi Nr. beneficiari
ocupate |de indemnizatie
hrana
1 Referent- Coqsilier _ M IA 4 4443 1 1
personal al primarului
2 Sofer G/M | 2 3399 1 1
3 Administrator G/M \Y) 0 3568 0 0
4 Asistent personal G/M - 0 2323 3 3
1 2421 0 0
2 2451 2 2
3 2569 1 1
4 2632 2 2
5 2697 1 1
Total 11 11

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde list3 functiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Hidiselu de Sus, cu urméitoarele preciziri:

a) salariul de baz3, solda functiei indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruts a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru flecare functie;
precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, numérul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu
pana la 25%;

- conform art. 22 alin.(1) si (2) din Legea nr. 153/2017, pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, iar celelalte categorii de
persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotarare a Guvernului emisa pana la data de 1 septembrie 2018;
- conform H.G. 751/2018, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasyrata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea cadru



nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) valoarea anual3 a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acestora:

- conform art. 1 din 0.U.G. 8/2009, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru recuperarea si intretinerea
capacitatii de munca a personalului salarial, angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in
conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta. (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020,
vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

- conform art. 36 alin (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anual3 a indemnizatiei de hrana va fi acordata pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

- conform art. 18 alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata;

- conform art. 36 alin (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; Nu este cazul ;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11 alin. (4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrané si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor
lunare.

- conforrm art. 34 alin. (7) din O.U.G. nr. 114.2018, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

- H.C.L. nr. 11/2021 - privind mentinerea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de
Sus la nivelul lunii decembrie a anului 2020 si modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 50/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

Primar
Adrian Petroi
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